
2024년 노동법 2 총평 
(1) 법률별 문제수 

구분 노동조합법 교원노조법 공무원노조법 근로자참여법 노동위원회법
문제수 24 4 4 4 4

노동법2 과목에서는 노동조합법에서 30문제, 나머지 부속법률에서 10문제 정도가 출제될 것
으로 예상했는데, 훨씬 더 많은 문제가 부속법률에서 출제되었습니다. 
따라서 2024년도 노동법2의 1차시험 성적도 노동법1과 동일하게 부속법률을 얼마나 충실하게 
공부했는가에 따라서 상당한 차이가 발생할 것으로 예상합니다. 

(2) 출제형식 
노동조합법의 경우, 과거의 출제형식을 유지하면서 문제를 출제하였습니다. 법령조문을 중심
으로 출제하고, 지문 사이 사이에 판례 및 시행령 조항, 개정법률 조항 등을 결합시키는 형태
로 출제되었습니다.  그리고 모두 고르시오 형태의 문제도 일부 출제되었습니다.(연혁을 묻는 
문제는 지양하면 어떨까, 싶기는 합니다만, 올해도 출제되었습니다)
부속법률의 경우 기출문제의 흐름을 따라가는 문제가 있었던 반면, 근참법상의 벌칙, 노동위
원회법상의 공시송달, 제척사유, 일반노조법과의 관계 등은 새롭게 등장한 문제라고 볼 수 있
습니다. 그리고 근무시간면제제도의 도입 등 최신 개정법률도 문제로 나왔습니다. 

(3) 총평 
예상보다 많은 부속법률이 문제화되었고, 그 문제들의 수준이 높았기 때문에, 전체적인 체감
난이도는 상당히 높았을 것으로 예상됩니다. 
결국 노동법1과 마찬가지로 관건은 부속법률이 될 것으로 보입니다. 무조건 외우는 것이 아니
라 법률을 이해하면서 공부한 수험생들이 다소 더 좋은 점수를 받을 것으로 예상됩니다. 


