
2024 공인노무사 1차 시험 경영학 

0 총 평

 - 이번 시험부터 40문제로 출제문제가 늘어나면서 예상한 것처럼 회계학과 

재무관리 비중이 상대적으로 많이 늘어났고(회계학 4문제, 재무관리 6문

제) 수험생 입장에선 부담스러운 계산문제(3문제 ⇒ 4문제)도 늘었습니다. 

또한, 기본이론, 객관식문제풀이, 파이널 특강에서 풀어봤던 문제들이 대

부분 출제 되었지만 몇몇 문제는 생소하거나 난이도는 매우 높을 것들이 

출제되어 수험생들의 체감난이도는 과거 시험보다 어렵게 느꼈을 것으로 

생각됩니다.

 - 문제의 구성에 있어서도 기본적으로 각론별로 골고루 출제되었으며 각론

별로 출제문항수도 4~5문항으로 균형을 맞추려고 노력한 것으로 보입니

다. 이번 시험은 경영일반과 인적자원관리, MIS 는 평이한 수준으로 출제

되었고  조직이론과 회계학, 재무관리에서 난이도 있는 문제가 다수 출제

된 것이 특징이라고 할 수 있습니다.

 - 이번 시험은 문항수가 늘어난 만큼 수험생들 입장에서 부담스러운 시험

이었고 계산문제를 포함하여 난이도 있는 문제들이 다수 포함되고 지엽

적인 문제(듀레이션 계산문제 등)들이 5 ~ 7문제가 보였지만 60~80점을 

획득하여 1차 시험을 통과하기에는 충분히 가능했던 시험이 아닐까 생각

됩니다.

 

0 문제 출제 비중

 - 문제 출제 비중은 경영일반과 경영전략 7문항, 조직이론 6문항, 인적자원

관리 5문항, 마케팅 5문항, 회계학 및 재무관리 9문항, 생산운영관리 6문

항, MIS 2문항이 출제되었습니다. 이중에 계산문제가 4문항이 출제되었고 

앞으로도 4~5문항정도가 출제될 것으로 예상됩니다. 

 - 향후 시험에서도 이러한 비중 조절은 계속 있을 것으로 예상되어 수험준

비에 꼭 참고해야 할 것입니다.



0 문제 난이도

 - 예년에 비해 전체 문항 수, 계산문제, 회계학 및 재무관리 출제비중 증가 

등으로 수험생 입장에서 부담이 더욱 가중되어 상대적 난이도는 좀 더 

높게 느껴졌을 것으로 보입니다. 다만, 조직이론, 회계학 및 재무관리를 

제외하면 일반적으로 충분히 예상할 수 있는 문항들이 출제되었기에 60

점 이상은 충분히 가능할 것으로 생각됩니다.

 - 몇몇 문항(의사소통, 핵심자기평가, 재무비율, 유형자산 감가상각, 채권의 

듀레이션 계산문제 등)들이 출제를 예상하기 힘든 문제가 출제되었고 익

숙하지 않은 지문들도 다수 보이면서 수험생입장에서 당황할 수도 있겠

지만 문제를 어느 각론에서 출제되었을지 판단이 선다면 정답도 자연스

럽게 눈에 들어올 것이라고 사료됩니다. 우리가 기본적인 내용을 토대로 

정리할 때 많이 접했던 부분들이 정답으로 나올 가능성이 높기 때문에 

익숙한 지문이나 한번이라도 접했던 지문들이 유심히 살펴보아야 합니다.

0 향후 수험방향

 - 앞으로 전체 각론별로 골고루 출제될 것으로 보입니다. 또한, 조직이론, 

생산운영관리, 회계학 및 재무관리, MIS 등에서 몇몇 생소하거나 익숙하

지 않은 문제가 출제될 가능성이 높아 보입니다. 

 - 그렇다 하더라도 기본에 충실하고, 1차 시험 합격을 필요한 정도의 학습

량과 깊이에 맞춰 공부하는 것이 효율적이지 않을까 생각됩니다.

 - 우리시험은 문제난이도가 높지 않아 깊이 있는 공부보단 넓은 스펙트럼

을 가지고 있는 시험이기 때문에 다양한 문제들을 풀어 보는 것이 중요

합니다. 전반적인 내용을 골고루 공부하고 기출문제 위주로 출제빈도가 

높은 문제를 우선순위로 차근차근 정리해나가는 것이 최대한 효율적으로 

목표를 달성할 수 있는 지름길이라 생각됩니다.


