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2024년도�대비�공인노무사� 2차

동차반_인사노무관리�강의계획서

담당교수 최우정�노무사

강의일정 2024.6.4.(화)� -� 2024.7.9.(화)

강의시간 화� :� 19:30~22:30

수업교재 2024� 인사노무관리�답안작성연습

강의목표

1.� 출제� 유력한�핵심포인트�위주�강의

� 2024년도� 동차합격반� 인사노무관리론의� 강의목표는� <전체적인� 이해를� 하면서� 흡수할� 수� 있도

록� 하는� 중요� 핵심� 강의>가� 될� 수� 있도록� 각� 파트별� 중요하여� 반복출제될� 부문,� 출제경향이� 유

력한�부분�등�주요� 키포인트�위주의�수업으로�진행할�것입니다.�

2.� 답안작성�노하수�전수

� 과거� 출제된� 문제들의�해설답안�위주,� 출제유력한�문제들의�해설답안�위주의�수업진행과�답안작

성연습� 교재를� 통하여� 2차� 답안작성의� 노하우를� 전수하는데� 목적이� 있습니다.� 매우� 중요한� 예

상문제의� 경우� 좀� 더� 시간을� 투자하여� 답안작성의� 시간을� 가져보도록� 하여� 2차시험을� 대하는�

동차준비생의�긴장과�두려움을�극복할�수� 있기를�기대합니다.

학습방법

1.� 기출문제와�예상문제�풀이로서�답안작성�위주�수업

2.� 중요한�문항은� 20-30분간�쪽지시험�실시

3.� 그� 외� 질의� 및� 답변
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강의계획

회차 강의내용 비고

1회 1.인사관리의�발전,� � � � � 2.직무관리
6/4(화)

오전� 9시

2회 3.확보관리
6/6(화)

오후� 2시

3회 4.개발관리
6/6(화)

오후7시30분

4회 5.평가관리
6/11(화)

오후7시30분

5회 6.보상관리
6/18(화)

오후7시30분

6회 7.유지관리
6/25(화)

오후7시30분

7회 8.이직관리
7/2(화)

오후7시30분

8회 9.이슈관리
7/9(화)

오후7시30분


