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2024년도�대비�공인노무사� 2차

GS2기� _� 경영조직론�강의계획서

담당교수 최우정�노무사� (99sot@hanmail.net,� 010-9113-2058)

강의일정 2024.04.14.(일)� -� 2024.06.09.(일)

강의시간 일요일� :� 오후2시� -� 오후5시까지

수업교재 경영조직론�답안작성연습

강의목표

� -� 2차� 답안작성� 스킬� 중� 하나로서� 서론,� 본론,� 결론의� 내용구성� 반복학습� 위주의� 수업과� 함께�

수강생� 답안작성역량� 증진을� 위하여� 답안작성연습시간을� 제공하고,� 이에� 답안작성에� 대한� 어

느�정도의�감(感)을�잡을� 수� 있도록�함.�

� -� 경영조직이론이� 출제될� 경우에는� 이론의� 기본개념,� 이론모형,� 주요� 변수� 설명,� 공헌점,� 한계점

으로� 주를� 이루고,� 개인/집단차원의� 사회적� 현상� 문제가� 출제될� 경우에는� 의의,� 필요성,� 특징,�

장단점으로� 목차구성의� 연습이� 필요하고,� GS2기에서� 이러한� 사고방식에� 의한� 논술� 연습으로�

논리적�사고력을�키우는�것이� 목표에�해당함.

� -� 실전연습에�가까운�시험시간�제공으로�답안작성역량을�증진시키는�것이�가장� 큰� 목표임.

학습방법

� -� 강의식� 수업으로� 진행하며,� 기출제된� 문항의� 목차구분방법� 및� 내용작성방법을� 익히고,� 예상문

제는� 답안작성연습을� 통해� GS3기� 모의고사와� 실제� 2차� 시험을� 준비하는� 학습으로서� 진행할�

것임.� 짝수� 회차의� 경우,� 수업� 시작� 전� 약25분간의� 시험을� 치르고,� 제한된� 시간� 내에서의� 쓰

기� 연습과� 함께� 자신의� 실력을� 확인하고� 다져보도록� 할� 것임.� 이� 부분은� 수강생� 분들과의� 사

전약속에� 따라� 진행할� 것임.� 그리고,� 주요� 학습내용은,� 각� 주제별� 중요한� 부분� 위주로� 설명하

고,� 특A급,� A급,� B급으로�구분하여�전반적인�내용�모두� 다루어�볼� 것임.
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강의계획

회차 강의내용 비고

1회 개인차원�조직행동(지각,� 태도,� 학습,� 성격�등) 4/14

2회
25점� 문항�시험� (25분,� 오후� 1:30분� -� 오후� 1:55분까지)

개인차원�조직행동(모티베이션,� 직무스트레스�등)
4/21

3회 집단차원�조직행동(집단응집성,� 커뮤니케이션,� 집단의사결정�등) 4/28

4회
25점� 문항�시험� (25분,� 오후� 1:30분� -� 오후� 1:55분까지)

집단차원�조직행동(리더십,� 집단갈등,� 임파워먼트�등)
5/12

5회 조직차원�조직행동(조직문화,� 조직변화�등) 5/19

6회
25점� 문항�시험� (25분,� 오후� 1:30분� -� 오후� 1:55분까지)

거시조직이론(구체적인�이론분류들)
5/26

7회 새로운�조직구조�설계(팀조직,� 매트릭스�조직,� 학습조직�등) 6/2

8회
25점� 문항�시험� (25분,� 오후� 1:30분� -� 오후� 1:55분까지)

관리통제시스템,� 조직성장수명주기,� 조직쇠퇴�등
6/9

※� 위에� 작성된� 각� 진도별� 난이도,� 구체적� 배경설명� 등에� 따라� 매주� 진도량에� 변동이� 있을� 수�

있습니다.


